TERMINOS DE REFERENCIA: EDUCADOR/A PARVULARIA — SALTO DEL
GUAIRA

DESCRIPCION

El programa Nacional Emblemético Abrazo, que busca la disminucién progresiva del
trabajo infantil en la via publica, por Decreto del Poder Ejecutivo N° 869 del 18-11-
08, ha sido transferido técnica y financieramente a la Secretaria Nacional de la Nifiez
y Adolescencia, institucion que ha elaborado un redisefio del programa en donde se
establecen los componentes, Calle, Familia, Centro Abierto, Primera Infancia y Centro
Comunitario.

PROPOSITO DEL PUESTO: Educador/a Parvularia.

Propiciar y desarrollar acciones para el desarrollo integral de/a nifio/a durante su
estancia en los Centros de Proteccion, a través de actividades de estimulacion oportuna,
alimentacion, higiene, recreacion y descanso.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

+ Planificar y ejecutar el funcionamiento integral del Centro

« Planificar y ejecutar el proceso de desarrollo en todos los &mbitos de la
personalidad del nifio/ a con estrategias variadas con énfasis lidicas.

« Realizar diagnostico inicial y evaluar el proceso de aprendizaje de los nifos.

e Planificar actividades dentro de la linea de acciéon de ambiente saludable,
identidad, autonomia y convivencia de los ninos y nifias.

* Mantener las condiciones de limpieza y ambientacion general del Centro de
Proteccion.

» Llevar el registro de control de la asistencia, llegada y salida, higiene y
alimentacion diaria de los/as nifios/as.

« Organizar la recepcion y distribucion del almuerzo.

* Organizar la preparacion y distribucién del desayuno, media mafiana y la
merienda.

« Participar en las capacitaciones desarrolladas en el programa.

« Acompaiiar a los nifios y niias en actividades recreativas desarrolladas dentro
del programa.

* Cuidar y administrar los equipos, materiales, insumos y elementos de trabajo.

» Elaborar el pedido de necesidades, insumos y materiales segiin cronograma
preestablecido.

» Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, siempre y
cuando se encuentren dentro del area de su competencia.

» Elaborar y entregar informes semanales y mensuales.

» Planificar y desarrollar talleres de capacitacion dirigidos a las familias en temas
relacionados al desarrollo y la atencion integral de los/as nifios/as.
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Perfil del Cargo:

» Titulo de Profesor/a de Educacion Inicial o afines (no excluyente) o
personas con formacion en areas de promocion de los Derechos del Nifio
(DDNN)

« Preferentemente con experiencia de trabajo con nifios y nifias de 0 a 6 afios.

+ Preferentemente con experiencia de trabajo en educaciéon no formal.

« Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinarios y compartir
conocimientos con un lenguaje sencillo

« Excelentes capacidades para comunicar y mantener relaciones
interpersonales con personas de diferente formacion y cultura.

+ Iniciativa, creatividad y predisposicion de trabajo en todo lo que implica
el cuidado, atencién y formacion del/a nino/a en todos los ambitos de su
desarrollo.

* Persona abierta a formarse e incorporar nuevos paradigmas educativo

» Espanol fluido.

» Manejo fluido del guarani (excluyente).

» Preferentemente que resida en el municipio

+ Disponibilidad de tiempo completo.

+ No poseer antecedentes policiales, ni judiciales

Numero de Vacancias: 02 (Dos).

Remuneracion: Gs. 1.800.000-(Guaranies Un millén ochocientos mil.), IVA
Incluido.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Ambito del trabajo: Municipio de Salto del Guaira

Duracion del Contrato: hasta el 31/12/2011

Fecha limite y lugar de recepcion de las postulaciones: Desde el Miércoles 16/

03/2011 hasta el Miércoles 23/03/2011, de 07:00 hs. a 11:00hs., en la
Municipalidad de Salto del Guaira, sito Avda. Paraguay y Yacaré Valija.

Lugar y funcionario con quién evacuar dudas o consultas referentes a este Concurso:
Direccion de Recursos Humanos - SNNA, Seiior Jorge Cardenas, Teléfono: (021)
207-160/02 Interno: 116.

Presentar Curriculum Vitae actualizado con foto tipo carnet y copia de todos los
documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia laboral adquirida.

EVALUACION DOCUMENTAL
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Se realizara bajo el criterio de “Presenta/No Presenta”. Esta evaluacion no se
pondera dentro de la Puntuacion Total. La no presentacion de cualquiera de estos
documentos podra significar su AUTOMATICA DESCALIFICACION al realizar la
evaluacién documental de los candidatos. Considerando los Criterios que se indican a

continuacion:

REQUISITOS

Presenta

No
Presenta

1) Nota de postulacion al cargo (segiin formato del Anexo 1)

2) Curriculum Vitae detallado (segin formato del Anexo 2 )

3) Fotocopia de Cédula de Identidad (autenticado por escribania)

4) Declaraciéon Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en el articulos
14y 16 de la Ley 1626 de la Funcién Pablica; de no haber sido beneficiados por el
Programa de Retiro Voluntario, de conformidad a la Ley N° 3964/2010 y el Decreto
Reglamentario N° 3866/2010, numeral 04 del Anexo A, y no haberse acogido al
régimen jubilatorio, a excepcién de los docentes y la investigacion cientifica conforme
al Art. 16 y 143 de la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica” y su modificatoria Ley

3989/2010 (segiin formato del Anexo 3)

5) Fotocopia de titulo universitario o certificado de estudios (autenticado por

Escribania).

6) Fotocopias simples de titulos (en caso de ser profesional), certificados de cursos

especiales, seminarios, congresos, etc.

7) Fotocopias simples de contratos, factura y/o certificados que acrediten la experiencia

laboral del candidato, en trabajos anteriores.

MATRIZ DE EVALUACION — Educador/a Parvularia

FACTORES DE EVALUACION

GRADACION
DE PUNTAJES

PUNTUACION
MAXIMA

1. Formacion Académica (¥)

5

1.1. Profesional (titulado) Docente de Educacion Inicial o afines

2. Otros Estudios no formales

2.1. Idioma (Espafiol y Guarani) (**)

3. Experiencias y Conocimientos

60

3.1. Experiencia General, Profesional o Laboral (*)

3.2. Experiencia Especifica en trabajo con nifios, nifias de 0 a 6
afos. Preferentemente con experiencia de trabajo en educacion no
formal. (*)

30

3.3. Conocimiento de la Tematica. Prueba Oral o Escrita de
Conocimiento. (**)

25

4. Aplicacién de Test Psicométrico (**)

5. Entrevista (**)

25

25

TOTAL

100

(*) Evaluacion Documental.
(**) Evaluacién practica no documental.

CRITERIOS DE EVALUACION:
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1. EVALUACION DE LA FORMACION ACADEMICA

Se otorgara 5 puntos al profesional que cuente con titulacion académica como
Profesional Docente de Educacién Inicial o afines.

2. EVALUACION DE OTROS ESTUDIOS NO FORMALES

2.1. Conocimiento del Idioma Guarani (maximo 5 puntos)

Se otorgara hasta un maximo de 5 puntos al postulante que cuente con
conocimientos del idioma espafiol y guarani fluido, el cual serda validado
durante la entrevista.

3. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL Y CONOCIMIENTOS

3.1. Experiencia General, Profesional o Laboral (maximo 5 puntos)
Se otorgara 5 puntos por 1 afio de experiencia laboral.

3.2. Experiencia Especifica en programas o proyectos similares
(maximo 30 puntos)

Se otorgara 10 puntos por 1 afio de experiencia y hasta un maximo de 30 puntos
por 3 anos con experiencia de trabajo con nifios, nifias de 0 a 6 afios y en
educacion no formal.

3.3. Conocimiento de la Tematica. Prueba Escrita de Conocimiento
(maximo 25 puntos)

Se otorgard hasta un méximo de 25 puntos en las Pruebas escritas de
conocimientos, cuyo contenido sera elaborado y corregido por la Comisi6on
de Seleccidn.

4. APLICACION DE TEST PSICOMETRICO (maximo 5 puntos)

Se calificara la aplicacion de test Psicométrico con 5 puntos. El mismo
tendra como objetivo valorar rasgos de personalidad, o de caracter de cada
postulante que sean requeridos en los TDR.

5. ENTREVISTA DE EVALUACION (maximo 25 puntos)

La Comision de Seleccion entrevistara a los participantes precalificados
(aquellos que en la evaluacion curricular y prueba de conocimientos hayan
alcanzado un minimo de 60 puntos) en la misma se verificara la destreza y
capacidad del concursante.

El equipo entrevistador asignara una puntuacion individual de hasta 30
Puntos, o promediada por el mismo, buscando conocer si el candidato/a se
adecua al perfil de los cargos requeridos.

6. ORDEN DE MERITO PARA LA SELECCION FINAL
La Comision de Seleccién adoptara como criterio de selecciéon final la
conformacion de las personas seleccionadas con los primeros dos (2)
mejores puntajes (orden de mérito) para los cargos vacantes, siendo el
minimo requerido igual a 60 puntos, pudiendo establecer una némina de
elegibles suplentes.

Péagina 4 de 5



